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 ىَارات امتّجيُ ِالإرشاد
 اميقدىة

في امعيه، فسر امنجاح أن تكّن  مًَ أداء امفرد ٍي أعظً تحدي يدرك ىعظً اميدراء بغض امنظر عن ىستّْ خبراتًَ أن إدارة
قادراً عنٓ ىضاعفة فعاميتك ىن خٕل الآخرينَذٌ امدِرة منيدراء امذين يرغبّن في تعزيز قدراتًَ الإشرافية ِالإدارية باستخداو 

 تقدو امدِرة اميَارات الأساسية ِاميؤٍٕت اميطنّبة متصبح ىّجَّاً أِ ىرشداً ىثامياً، ِتشرح كيفية .ىَارات امتّجيُ ِالإرشاد
 امتّجيُ ِالإرشاد عنٓ أصّمُ

 امينَجية

يتً إشراك اميشاركين في معب الأدِار بصّرة ىكثفة ميساعدتًَ عنٓ تطّير ىَارات امتّجيُ ِالإرشاد، ِسيقّو اميشاركّن 
أيضا بتقديً عرِض تقدييية قصيرة أىاو اميجيّعات لإثبات فَيًَ ميّاد امدِرة، كيا سيتً استخداو الأنشطة امفردية 
ِامجياعية في حه امتيارين ِدراسة امحأت، ِستتاح منيشاركين فرصة تقييً أساميبًَ امشخصية في امتّجيُ ِالإرشاد 

 باستخداو ىجيّعة أدِات امتقييً امذاتي امفعامة
 أٍداف امدِرة

 سيتيكن اميشاركّن في نَاية امدِرة ىن

 تحديد ِشرح اميعنٓ ِأختٕفات بين امتّجيُ ِالإرشاد ِتقديً أستشارة امشخصية 
 فًَ مياذا ِكيف ِىتٓ يطبق امتّجيُ في ىكان امعيه 
  ًفًَ ِشرح فّااد امتّجيُ ِمياذا يفشه امتّجيُ أحيانا 
 ُتحنيه ِامتعرف عنٓ أنياط امتّجيُ امشخصية ِكيفية تطبيق ٍذٌ اميعرفة في عٕقات امتّجي 
 تعنً اميَارات ِخصااص ِىؤٍٕت اميّجُّ اميثامي 
 ُتحسين ىَارات امتّاصه متعزيز فعامية ِنّعية دِرات امتّجي 
 تعنً ِتطبيق ىجيّعة ىتنّعة ىن استراتيجيات امتّجيُ ِالأدِات ِامتقنيات 
 فًَ امتطبيق امعيني ملإرشاد ِكيفية إنشاء ِإدارة عٕقات الإرشاد في ىكان امعيه 

 امفبات اميستَدفة

تستَدف امدِرة اميدراء ِاميشرفين امذين تتطنب ىسؤِمياتًَ تّجيُ ِإرشاد الآخرين بَدف ىساعدتًَ عنٓ 
 عينًَ ِامتفّق في أٍدافًَ تحقيق

 امكفاءات اميستَدفة

 ُالإرشاد-  امتّجي 
 الإصغاء امفعال -  امتّاصه امفعال 
 اتخاذ امقرارات-  ىَارات طرح الأسبنة 
 امّعي امذاتي-  تسَيه امتطّر امّظيفي 
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 ىقدىة ِامتعاريف 
o ىا ٍّ امتّجيُ؟ 
o ُأنّاع امتّجي 
o  ُتغطية امفجّات-أستشارة ِالإرشاد ِامتّجي  
o امتّجيُ في شكه رسيي ِغير رسيي 
o ُامَيينة ىقابه امتّجي 
o ُأٍيية امتّجي 
o امكفاءات ِامصفات امشخصية ِفق ( Personality Iceberg) 
o اميؤشرات امسنّكية ىقابه ىؤشرات الأداء 

 ُامتطبيقات ِامفّااد ِتحديات امتّجي 
o تطبيقات امتّجيُ في ىكان امعيه 
o ُأستفادة ىن امتّجي 
o مياذا يفشه امتّجيُ؟ 
o امحّاجز امتشغينية ِامتنظييية 
o مياذا ٔ يقّو اميدراء بامتّجيُ؟ 
o أخطاء في امتّجيُ يجب تجنبَا 

 ُىَارات ِأنياط امتّجي 
o خصااص اميّجُّ اميثامي 
o كيف ييكن ِصف اميّجُّ امجيد؟ 
o 7 سيات شخصية في اميّجُّ امبارع 
o ىفاٍيً خاطبة ِامحقااق 
o ُأي نّع ىن اميّجَين أنت؟:أنياط امتّجي  
o ُىبادئ امتّاصه امسبعة في امتّجي 
o جيع ىعنّىات جيدة ىن خٕل أستياع 
o عادات جيدة مٕستياع امفعال 
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 جنسات امتّجيُ ِأستراتيجيات ِامينَجيات 
o عناصر جنسة امتّجيُ امجيدة 
o ُقااية امتحضيرقبه امتّجي 
o ُاستراتيجيات ِىنَجيات امتّجي 
o ُخيسة خطّات منتّجي 
o ُنياذج امتّجي:  TGROW  ِ SURE 
o تحنيه SWOT ُفي امتّجي 
o  ُامكفاءات الإدارية ِامخاصة-عجنة امتّجي  
o ُأفضه طريقة ميعاينة ِىراجعة امتّجي 
o ُطرح الأسبنة امصحيحة في امتّجي 
o ىنَجية امتّجيُ لأنياط امسنّك اميختنفة  
o ُترتيب غرفة امتّجي 
o ُامقياو بجنسة امتّجي 

 الإرشاد 
o ىا ٍّ الإرشاد؟ أصه امكنية 
o اميرشد في امتاريخ ِاميفاٍيً امحديثة 
o ىفاٍيً خاطبة حّل الإرشاد 
o الإرشاد اميؤسسي 
o خصااص الإرشاد 
o تأثير الإرشاد 
o امتطبيقات امعينية 
o الإرشاد امرسيي ىقابه الإرشاد امغير امرسيي 
o مياذا الإرشاد ِىن يجب إرشادٌ؟ 
o فّااد الإرشاد 
o دِر ِخصااص اميرشد 
o امعٕقات في الإرشاد 
o  جنسة الإرشاد ِجدِل أجتياع 
o عشرة نصااح في الإرشاد  

 


