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 (نتقدم) اًستراتيجية والقيادة والتحويلي الجذري التغيير

 
 عانة لهحة

 جذري لتغيير يخضعون ننًو فكثير .عهٌئًا وخدنة عهلًا طريقة في جذريًا تغيرًا والصناعات الشركات تشًد
 غضون في يذا يحدث .أصٌ بًا بدأت التي الطريقة عن تهانا نختلفة جديدة أعهال نهاذج اعتهاد نع وتحويلي،

 او السوق نن سريعًا وتخرج ستزول فإنًا والهؤسسات، الشركات يذى تتطور لو وإذا ، نسبيًا قصيرة زننية فترة
 نع بنجاح للتعانل العليا والإدارة القادة الدورة يذى تًيئ .اخرى ونؤسسات شركات قبل نن استحواذيا يتو

 استكشاف فرصة لًو تتيح أنًا كها .السوق واضطرابات السريعة التحوًت تطرحًا التي الجديدة الأعهال حقائق
 ةللرحل نؤسساتًو لإعداد رائدة وتخطيطية استراتيجية بأدوات وتزويديو الحالية، أعهالًو لنهاذج جديدة بدائل

 .الهقبلة
 الهنًجية

 الدورة، وخٌل .حاليًا يواجًونًا التي التحويلية الأعهال تحديات تحضير الهشاركين نن يُطلب الدورة انطٌقة نع
 الدراسية والحاًت الصلة، ذات الأدوات استخدام بكيفية والهواد التدريبية الدورة نحتوى خٌل نن إرشاديو يتو

 يهكنًو تحويلية عهل خطة الي الهشاركون سيتوصل الدورة، نًاية في .جيةالإستراتي والهفاييو والنهاذج
 التغيير قيادة في القادنة الخطوات أسس وإعداد عودتًو، عند فرقًو نع ونناقشتًا ونشاركتًا تقديهًا
 .نؤسساتًو داخل التحويلي

 الدورة أيداف
 :نن الدورة نًاية في الهشاركون سيتهكن

 التحويلي التغيير يهيةأ حول والفًو الوعي بناء
 الهرغوب التغيير سيقودون الذين الرأي وصناع الرئيسيين الهدراء نن فريقًا اختيار
 الشانلة التحول عهلية نحو الهؤسسة في القبول تحفيز

 التحويلية الرحلة حول ونفتوحة قوية اتصال قنوات علي الحفاظ
 التحويلي التغيير لتنفيذ استراتيجية خطة وتنفيذ سياق
 الهستًدفة الفئات

 قيادة في الهشاركين وجهيع والرعاة التغيير ووكٌء الهشاريع وندراء والهشرفين والهدراء الأقسام ورؤساء قادة
 التحويلي التغيير
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 الهستًدفة الكفاءات

 التغيير قيادة
 التغيير أجل نن التخطيط
 للتغيير التواصل

 التغيير خطط تنفيذ
 النزاعات إدارة

 العاطفي الذكاء
 بالتغيير الهرتبطة التكلفة تقييو
 الفرق وإدارة قيادة

 الهشكٌت وحل الإبداعي التفكير
 الهوظفين تحفيز
 والتحويلي الجذري التغيير فًو

 التغيير إدارة نقابل والتحويلي الجذري التغيير
  Beckhard بيكًارد نًج - التحويلي للتغيير الهسبقة الشروط
 التحويلي التغيير نقاربات
 الهختلفة اًنتقالية الهراحل خٌل نن التحول
 التحوّل وحاجة حدة قياس
 التحويلي الجذري للتغيير الأساس وضع

 التحويلية القادة وقدرات خصائص
 الفعال التغيير إدارة في الرئيسية العوانل

 الراين والوضع القيادة بين الصراع
 النفسي العقد
 العاطفية الكفاءة إطار

 والتحويلي الجذري لتغييرا نهوذج
 الهرجوة والنتائج والتحويلي الجذري التغيير نهوذج

  النهوذج وراء العهلية نكوّنات
 النجاح لتحقيق الهطلوبة القيادة وخصائص النهوذج

 التحويلي التغيير أجل نن الهناخ تًيئة
 الهنظهة وتهكين إشراك

 



 

Almawred Training Institute 

Web: www.almawrededu.ae  E-mail: info@almawrededu.aeTel:+97142216779    Mob: +971505182527 

 

 
 

 واًستدانة التنفيذ
 الهقاونة خٌل العهل

 التحويلي للتغيير الجارية العهلية
 التحويل قادة نن الرؤى

 التحويلي الجذري التغيير لأجل التواصل
 القائد دور

 الغرض نع التواصل
 الهصلحة أصحاب احتياجات وفًو تحليل

 والتحويلي الجذري التغيير تواصل أساسيات
 اًتصال خطة فعالية قياس
 السلوك قواعد لتغيير اًتصال قواعد تغيير

 التحويلية الإستراتيجية الخطة نفيذوت سياق
 التحويلية الإستراتيجية الخطط تنفيذ عند يًو نا

 الهؤسسية للفعالية الأساسية الصفات
 التحويلية الإستراتيجية الخطط تنفيذ أساسات

 القرار حقوق
 الهعلونات

 الًيكل
 الهحفزات

 الأساسات لتحسين الخرائط رسو تحسين
 التنفيذ خطة قيادة اختبار

 النجاح وقياس النتائج تقديو
 الأنام إلي التطلع

 الشخصي العهل خطة
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 اًستراتيجية الذاتية القيادة
 اًستراتيجي القائد سهات و اًستراتيجية القيادة نايية
 اًستراتيجي القائد وتأثير قوة نصادر
 اًستراتيجية نجاح في الفعالة القيادة أثر و Ceil Impact الأثر سقف قانون

 الفعال اًستراتيجي للقائد الحديث النهوذج
 الفريق أداء نشكٌت نع التعانل في القائد أدوات

 الهؤسسي اًستراتيجي التهيز أجل نن الهوقفية القيادة
 اًستراتيجي القائد أدوات
  Benchmarking بالأفضل الهقارنة أسلوب خطوات و أدوات

  Stakeholders Main الرئيسية الهصالح لأصحاب اًستراتيجية إبٌغ و توصيل و نشاركة أدوات
 اًستراتيجية تنفيذ علي القائهين للأفراد السليو اًختيار أسس

 اًستراتيجية تنفيذ أجل نن التهكين و التفويض
 أحياناً  التفويض يخفق لهاذا

 التهيز أجل نن فعال لتفويض العهلية الخطوات
 
 
 
 
 


